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l. Praktyczne informacje,
czyli co powinienes wiedzieé,
aby sie nie zgubié¢




1. Czy ten Poradnik jest dla Ciebie?

Czy wyjezdzasz za granice w celach zarobkowych? Jezeli tak, ten Poradnik powstat z mysla o Tobie, czyli
pracowniku, zleceniobiorcy, jednoosobowym przedsiebiorcy.

Poradnik bedzie réwniez przydatny dla przedsiebiorcéw, ktdrzy deleguja personel za granice i poszukuja
odpowiedzi na podstawowe i najistotniejsze zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych zwigzanych
z delegowaniem.

UWAGA!

Jezeli jeste$ cudzoziemcem bedacym obywatelem panstwa trzeciego i pracujesz w Polsce
albo prowadzisz jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza, a masz pracowac lub wykonywac
dziatalnos¢ czasowo za granicy, to ten Poradnik dotyczy réwniez Ciebie. Pamietaj jednak, ze:

cho¢ Poradnik porusza kwestie ubezpieczenia, beda miaty dla Ciebie znaczenie nie tylko
kwestie ubezpieczeniowe - jako obywatel kraju trzeciego jestes w szczegdélnej sytuacji;
aby$ mogt byé delegowany za granice/czasowo wykonywac tam dziatalno$é gospodarcza,
musisz mie¢ zalegalizowany w Polsce swdj pobyt i prace/dziatalno$é gospodarcza i co
najwazniejsze faktycznie musisz tu pracowaé/wykonywaé dziatalno$é (nie mozesz pojechaé
za granice ,tranzytem” oraz legalizowa¢ w Polsce dokumentéw dotyczacych pracy, jezeli nie
zamierzasz pracowaé/wykonywaé dziatalnosci na terenie Polski);
czasami, aby by¢ delegowanym potrzebujesz dodatkowych dokumentéw wymaganych
przez kraj, do ktérego masz by¢ delegowany (np. wizy wydawanej przez inne panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, do ktérego jedziesz);

4 jezeli masz by¢ ubezpieczony w Polsce, bedziesz musiat uzyskaé formularz Al i w tym
celu m.in. Twoim zadaniem bedzie réwniez potwierdzenie legalnosci zamieszkania w
Polsce.

2. Dlaczego informacje zawarte w Poradniku s3 dla Ciebie przydatne?

Wyjazd do innego panstwa Unii Europejskiej w celach zarobkowych ma istotny wptyw na Twoja sytuacje
ubezpieczeniowa. Od tego, gdzie i w jaki sposdb jeste$ ubezpieczony, zalezy wysoko$¢ Twoich
przysztych swiadczen takich jak zasitki czy emerytury. Zawarte w Poradniku tresci dotyczg Ciebie niezalez-
nie od tego, czy wykonujesz prace na podstawie umowy o prace, umowy prawa cywilnego (umowy o
Swiadczenie ustug, umowy zlecenia), czy prowadzisz jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Jezeli
czasowo Swiadczysz ustugi lub wykonujesz prace w innym panstwie UE, zawarte tu tresci beda dla
Ciebie przydatne.
W kontekscie ubezpieczen spotecznych aktywnos¢ zarobkowa za granica rodzi zwykle dwa podstawo-
we pytania:

czy moge pozostac ubezpieczony w Polsce, a jezeli tak, to jakie warunki musze spetni¢?

jak madj wyjazd wptywa na wysokosé naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-

czenie zdrowotne?
Poradnik stworzony zostat po to, by rozwiaé¢ najczesciej wystepujace watpliwosci zwigzane z tymi
wiasnie zagadnieniami. Opisano w nim réwniez praktyki nieprawidtowe, ktére pomoga Ci odnalez¢ sie
na rynku pracy i rozpozna¢ firmy dziatajgce nieuczciwie.

Q

Z Poradnika dowiesz sie miedzy innymi:

I Dlaczego powiniene$ wiedzieé, czym delegowanie do pracy w innym panstwie cztonkowskim rézni sie
od zagranicznej podrdézy stuzbowej? Jaka to jest dla Ciebie réznica?

B Gdzie powinienes by¢ ubezpieczony - w Polsce czy za granica?

B WV jaki sposéb powinny byé rozliczone sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okresy wykonywania
pracy/dziatalnosci na wiasny rachunek za granicg?
O co powiniene$ zapytaé firme, z ktérg zamierzasz podjaé¢ wspdtprace/na rzecz ktérej chcesz pracowaé?



B Jak Twoja aktywnoéé zawodowa za granica wplynie na Twoja sytuacje ubezpieczeniowa — w ktérym
panstwie bedziesz ubezpieczony?

UWAGA!

Zaznaczamy, ze Poradnik nie dotyczy aspektéw podatkowych zwigzanych z wykonywaniem
aktywnosci zawodowej za granica.

3. Gdy méwimy o0 ..., myslimy o ...

W Poradniku postugujemy sie kilkoma skrétami odnoszacymi sie do aktéw prawnych. Gdybys chciat je

odnalez¢ pamietaj, ze:

. Rozporzadzenie 883/2004 to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczne
go (Dz. U. UE. L.z 2004 r. Nr 166, str. 1z p6ézn. zm.),;

Rozporzadzenie 987/2009 to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzesénia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE. L. z 2009 r. Nr 284, str.
1z pézn. zm.);

Rozporzadzenie w sprawie podrozy stuzbowych to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbo
wej (Dz. U. poz.167 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie sktadkowe to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grud-
nia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze
nia emerytalne i rentowe (t.,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1949 z pdzZn. zm.).

Poza tym, gdy méwimy o Ubezpieczonym — mamy na mysli Ciebie, czyli osobe, ktéra wyjezdza zarobkowo
za granice.

Jezeli méwimy o wykonywaniu pracy — mamy na mysli wykonywanie pracy w oparciu o umowe o prace
lub umowe prawa cywilnego (np. zlecenie).

Jezeli natomiast méwimy o wykonywaniu dziatalnosci na wiasny rachunek — mamy na mysli prowadzenie
przez Ciebie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (tzw. samozatrudnienie).

4. Dwie zasady, bez ktérych ani rusz.

ZASADA1

Mozesz by¢ ubezpieczony w tym samym
momencie tylko w jednym kraju

Pytanie o to, w ktérym kraju bedziesz ubezpieczony (czyli gdzie bedg optacone za Ciebie sktadki na ubez-
pieczenia) nie jest fatwe, ale to co powiniene$ zapamiegtac juz na wstepie, to kluczowa zasada: mozesz
by¢ ubezpieczony tylko w jednym panstwie w tym samym czasie.

Zasada jednego ustawodawstwa wiasciwego moéwi, ze ubezpieczony podlega zabezpieczeniu spotecz-
nemu (systemowi ubezpieczenia spotecznego) wytacznie jednego panstwa czionkowskiego, nawet
jezeli wykonuje wiele réznych aktywnosci zawodowych na terytorium przynajmniej dwdéch panstw
cztonkowskich. Jedynym wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, kiedy instytucje zainteresowanych
panstw zawrg tzw. porozumienie wyjatkowe (o tym porozumieniu piszemy w dalszej czesci Poradnika).

UWAGA!

Jezeli zmieniasz prace, a wiesz, ze bytes lub jestes zgtoszony do ubezpieczenia w innym

panstwie, koniecznie poinformuj o tym firme, z ktérg rozpoczynasz wspétprace/na rzecz
ktorej chcesz pracowac. Jest to istotne dla stabilnosci Twojego ubezpieczenia w przysztosci.




Przyktad:

Jezeli wykonujesz prace w Polsce, w Niemczech oraz w Belgii naprzemiennie, to co do zasady w tym
okresie powinienes by¢ ubezpieczony albo w Polsce, albo w Niemczech, albo w Belgii, ale nigdy w dwdéch
lub trzech krajach jednoczesnie w tym samym czasie. Ty lub Twéj pracodawca/y powinniscie wystgpi¢ o
ustalenie ustawodawstwa z zakresu zabezpieczenia spotecznego z wyprzedzeniem.

ZASADA 2

Lex loci laboris - brzmi skomplikowanie,
a oznacza, ze...

Jestes ubezpieczony tam, gdzie prowadzisz aktywnos¢ zawodowa, czyli tam, gdzie rzeczywiscie wykonu-
jesz prace lub prowadzisz dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Zatem generalna zasada brzmi tak: ,Jezeli
pracujesz w Niemczech, jestes ubezpieczony w Niemczech”, ,,Jezeli pracujesz w Belgii, jestes ubezpie-
czony w Belgii".

Mozesz pomyslec: ,,No tak! A co, jesli pracuje w kilku panstwach jak w opisanych

wyzej przyktadach”?

Pamietaj, Zze od zasady miejsca wykonywania pracy istniejg wyjatki. W okreslonych przepisami sytu-
acjach (opiszemy je ponizej) nadal bedziesz ubezpieczony w miejscu zamieszkania, miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez firme, z ktéra wspotpracujesz/na rzecz ktérej wykonujesz prace lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci - czyli w jednym kraju pomimo tego, ze wykonujesz aktywnos¢ zawodowa w wiekszej ich
liczbie.

Te wyjatki okreslone zostaty w art. 12 i art. 13 Rozporzadzenia 883/2004. Szczegbétowe zasady ustalania
ustawodawstwa witasciwego w zakresie zabezpieczenia spotecznego zawiera réwniez opracowany
przez Komisje Europejska Praktyczny poradnik dotyczacy delegowania pracownikéw .

5. Wiele zalezy od Ciebie.

Pamietaj, ze to, gdzie jestes ubezpieczony, ma dla Ciebie bardzo duze znaczenie. Mianowicie chodzi o
Twoje prawa do Swiadczen (np. emerytury, zasitkow). Jezeli jestes$ osoba, ktdra czesto wybiera aktywno-
Sci zawodowe wigzace sie z wyjazdami za granice, informuj o tym firmy, z ktérymi chcesz podja¢ wspdt-
prace/na rzecz ktérych chcesz pracowaé. Historia Twojego wczeéniejszego ubezpieczenia moze mieé
wplyw na ustalenie u nowego pracodawcy wtasciwego systemu zabezpieczenia spotecznego. Informuj
tez o przerwach czy podjeciu pracy w innych firmach, poniewaz moze to mie¢ wptyw na zmiane ustalo-
nego wczesniej systemu zabezpieczenia spotecznego.

'Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtaczenia Spotecznego,
Praktyczny poradnik dotyczacy delegowania pracownikéw, Urzad Publikacji, 2019, https://data.europa.eu/do-
i/10.2767/079588



Przykiad:

Jestes nauczycielem w szkole podstawowej, a w okresie wakacji masz urlop wypoczynkowy. Podczas
tego urlopu zatrudniasz sie w innej firmie jako przewodnik wycieczek i wyjezdzasz na cate wakacje do
Grecji w charakterze przewodnika. Firma, z ktérg wspotpracujesz/na rzecz ktérej pracujesz w wakacje
zgtasza Cie do ubezpieczenia w Grecji, poniewaz nie poinformowates jej, ze pracujesz w Polsce i przeby-
wasz na urlopie wypoczynkowym. Ztamana zostaje zasada mowigca, ze w tym samym czasie mozesz by¢
ubezpieczony w jedynym panstwie. Zostate$ btednie zgtoszony do ubezpieczenia w Grecji, poniewaz nie
poinformowates, ze pracujesz w innym miejscu.

6. Na czym polega migracja w celach zarobkowych?

Migracja w celach zarobkowych jest szerokim pojeciem i miesci w sobie aktywnos¢ zawodowa wykony-
wang za granica w bardzo réznych formach — od czasowego delegowania do statego wyjazdu celem
podjecia pracy za granica. W Poradniku méwimy o migracji w celach zarobkowych realizowanej w naste-
pujacych formach:
. zagranicznej podrdézy stuzbowej;

delegowania do wykonywania pracy za granicg;

pracy najemnej wykonywanej w dwu lub kilku panstwach cztonkowskich;

czasowego przeniesienia dziatalnosci prowadzonej na wtasny rachunek (gospodarczej)

na terytorium innego panstwa cztonkowskiego.

Powyzsze pojecia przyblizymy Ci w Poradniku. To czy jeste$ w podrézy stuzbowej, czy jestes delegowany,
czy tez wykonujesz prace najemna w dwu lub kilku panstwach cztonkowskich, ma znaczacy wptyw na
podstawe wymiaru sktadek odprowadzanych za Ciebie.

UWAGA!

Podréz stuzbowa nie jest tym samym co delegowanie do pracy za granice. Ma to znaczenie
przy ustaleniu wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Sktadki s3 inaczej naliczane w

przypadku podrézy stuzbowej, a inaczej w przypadku delegowania. Zdarza sig, ze firma préobuje
zmniejszy¢ naleznosci sktadkowe celowo kwalifikujgc jako podréz stuzbowa wyjazd, ktéry nia
nie jest.

6.1. Kiedy jestes w zagranicznej podrézy stuzbowej?

Jeste$ w zagranicznej podrdézy stuzbowej, jezeli wykonujesz z géry okreslone zadanie stuzbowe na pole-
cenie firmy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba firmy lub poza statym miejscem pracy.
Dla potrzeb ubezpieczenia rozumienie podrozy stuzbowej jest takie samo, jezeli jeste$ zatrudniony na
podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia, o $wiadczenie ustug).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjmuje, ze podréz stuzbowa ma charakter tymczasowy oraz
incydentalny i stanowi zjawisko nietypowe wzgledem statego zakresu Twoich obowigzkéw. Zlecenie
wykonania okreslonego zadania stuzbowego w ramach podrézy stuzbowej nie wymaga Twojej zgody i
odbywa sie na polecenie pracodawcy/podmiotu, z ktérym wspétpracujesz.

UWAGA!

Jezeli w trakcie wyjazdu za granice masz wykonywa¢ swoje zwykte obowiazki okreslone w
umowie lub jezeli wyjazdy te beda z géry zaktadane w umowie jako state, powtarzalne — nie




jestes w podrozy stuzbowej! Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem podréz stuzbowa nie
jest tym samym, co wykonywanie uméwionej pracy, ale oznacza zjawisko wsréd obowigz-
kéw pracownika:

- niecodzienne,

- okazjonalne,

- nietypowe,

- krétkotrwate i sporadyczne.

Wykonywanie obowigzkéw w ramach podrézy stuzbowej stanowi wylom w zwykiym

wykonywaniu pracy.

Natomiast jezeli jeste$ w zagranicznej podrézy stuzbowej, wigze sie to z koniecznoscia wyptaty przez
pracodawece diet z tytutu podrézy stuzbowej. Nie wolno jednak zaniza¢ Twojego wynagrodzenia tylko po
to, aby wieksza jego czes¢ wypftaci¢ jako nieosktadkowane diety i inne naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej. Sprawdz, czy kwota osktadkowana nie jest nieproporcjonalnie nizsza od tej, ktérg otrzymujesz
za podroz.

Przyktad 1:

Jestes zatrudniony na stanowisku analityka danych i wykonujesz prace na terytorium Polski. Twéj praco-
daweca polecit Ci, aby$ udat sie na tydzien do Belgii, gdzie wraz z kilkoma innymi osobami bedziesz
realizowat krétki projekt dla belgijskiego klienta. Obowiazki jakie realizujesz w ramach tego projektu s3
incydentalne w stosunku do Twoich zwyktych zadan. Twoja umowa o prace nie przewiduje wykonywania
zadan za granicy, ale otrzymates$ od pracodawcy polecenie wykonania takiej pracy. Z tytutu podrézy
stuzbowej beda Ci przystugiwaty diety oraz zwrot kosztéw zwigzanych z odbytg podréza. Otrzymywane
przez Ciebie diety nie beda osktadkowane.

Przyktad 2:

Z umowy zawartej pomiedzy Toba a przedsiebiorcg wynika, ze bedziesz Swiadczyt ustugi opieki domowej
oraz ustugi rekrutacyjno-marketingowe na terenie Polski, a na terenie Niemiec bedziesz swiadczyt ustugi
opieki domowej. Obie te aktywnosci bedziesz wykonywat naprzemiennie, tj. przez pewien czas w Polsce,
a nastepnie w Niemczech. Ustalite$ z firma harmonogram wyjazdéw do Niemiec. Nie przebywasz w
podrézy stuzbowej i wyptacenie Tobie przez przedsiebiorce nieosktadkowanych naleznosci na podstawie
rozporzadzenia sktadkowego tytutem diet zmierza do niezgodnego z prawem obnizenia Twojego ubez-
pieczenia. Pamietaj jednak, ze jezeli podejmujesz sie Swiadczenia ustug rekrutacyjno-marketingowych
na terenie Polski w ramach umowy lub innych to musisz je faktycznie wykonywac.

UWAGA!

Przed zawarciem umowy z dana firma przeczytaj jej tres¢! Jezeli w umowie wymieniono
prace/ustugi, ktérych nie zamierzasz wykonywaé lub firma nie zamierza Ci ich zlecaé, nie




podpisuj takiej umowy. Nie powinno dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych podpisujesz umowe,
a nie masz zamiaru jej wykonywania.

Pytania jakie mozesz zada¢ firmie, z ktérg chcesz wspétpracowad/w ktérej chcesz
podja¢ prace?

Od jakiej kwoty beda odprowadzane moje sktadki na ubezpieczenia spoteczne?

Zwré¢ szczego6lng uwage na sytuacje, w ktérych osktadkowana kwota jest bardzo niska.
Powinno to wzbudzié¢ Twojg watpliwosé. Mozesz udac sie do jednostki ZUS, aby o to zapytac.

Czy wyjazd za granice jest incydentalny czy bedzie staty lub bedzie nastepowat co jakis czas
(cyklicznie)?

Zwré6¢ uwage, czy juz z umowy, ktorg zawierasz nie wynika, ze Twoje miejsce pracy bedzie
za granicg, a takze czy z umowy nie wynika, ze stale lub cyklicznie bedziesz wykonywat
zwykle obowiagzki wynikajgce z umowy za granica. Takie sytuacje nie moga by¢ uznawane
za podréz stuzbowa do celéw ubezpieczen spotecznych.

Czy wyjazd za granice jest zwigzany z wykonywaniem nietypowego zadania biorac pod uwage
Twoje obowigzki?

Jezeli wyjazd obejmuje Twoje state obowigzki wynikajgce z zawartej umowy w ustalonym
w tej umowie miejscu, to nie jestes w podrézy stuzbowej dla celéw ubezpieczen spotecz-
nych. Zadania, ktére wykonujesz w ramach podrézy stuzbowej musza byé incydentalne w
poréwnaniu z tymi, ktére wykonujesz na podstawie umowy.

6.2. Kiedy jestes$ uznany za osobe delegowang do pracy za granica?

Jestes delegowany do pracy za granicg, jezeli normalnie pracujesz w Polsce, ale miejsce wykonywania
aktywnosci zawodowej czasowo ulega zmianie (na takie, ktére znajduje sie poza Polska) na podstawie
porozumienia pomiedzy Toba a firma. Na delegowanie za granice musisz wyrazi¢ zgode. Powinienes w
ramach delegowania wykonywac za granica te sama prace/ustugi, ktére wykonujesz na terenie Polski.

Delegowanie pracownika do pracy za granica - w odréznieniu od podrézy stuzbowej - wymaga Twojej
zgody (zwykle zawierany jest aneks eksportowy zawierajacy warunki delegowania). Zwykle juz z umowy
lub aneksu do niej wynika, jakie zadania beda wykonywane przez Ciebie réwniez za granica. Réwniez w
przypadku oséb zatrudnionych w oparciu o umowe cywilnoprawna wymagane jest uzgodnienie miedzy
stronami postanowienia umownego, ktére zawierataby zlecenie do wykonywania okreslonych czynnosci
za granica.

Podczas delegowania stosunek umowny (umowa o prace/umowa o wspotpracy) pomiedzy Toba a firma
musi zostac utrzymany. Ten stosunek musi istnie¢ w ciggu catego okresu delegowania.

W przypadku delegowania do pracy za granicg, Twoje skfadki sg naliczane w zupetnie inny sposéb niz w
przypadku podrdézy stuzbowej!

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku dekarza i wykonuje prace na
terenie todzi. Pracodawca oferuje mu mozliwosé wyjazdu do Niemiec na okres 4 miesiecy, w celu czaso-



wego wykonywania ustug dekarskich w tymze kraju na rzecz klienta pracodawecy. Z tytutu delegowania
do Niemiec na okres 4 miesiecy pracownikowi nie przystuguja, gwarantowane przepisami dodatkowe
Srodki w postaci diety (poniewaz pracownik nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu przepiséw ubez-
pieczeniowych).

6.3. Kiedy mozna uznaé, ze wykonujesz prace w dwéch lub wiecej krajach
Unii Europejskiej, EOG lub Szwajcarii (art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia
883/2004)?

Jezeli nie jestes$ czasowo wystany przez firme, z ktérg wspétpracujesz/na rzecz ktérej pracujesz do wyko-
nywania zadan za granica, a wykonujesz stale prace w dwodch lub wiecej panstwach cztonkowskich
obowiazuja Cie inne zasady. Pamietaj jednak, ze warunkiem podlegania tym zasadom jest wykonywanie
przez Ciebie normalnie pracy w dwéch lub kilku panstwach cztonkowskich.

Mozesz mie¢ watpliwos¢ co w praktyce oznacza normalne wykonywanie pracy w dwu

(Y lub wiecej panstwach?
ah

Przez normalne wykonywanie pracy nalezy rozumie¢ wykonywanie regularnie pracy w dwéch lub wiekszej
liczbie panstw cztonkowskich albo réwnoczeénie, albo naprzemiennie/na zmiane dla jednej lub kilku firm:
Wykonujesz aktywnos$é zawodowa réwnoczesnie w dwéch lub kilku panstwach cztonkowskich,
jezeli wykonujesz prace:

na podstawie tej samej lub réznych umaoéw (np. w weekendy, w niepetnym wymiarze czasu pracy);

rownolegle na terytorium przynajmniej dwdch panstw cztonkowskich;

na rzecz jednej lub kilku firm, ktére maja siedzibe w jednym lub kilku panstwach cztonkowskich.

Przyktad:

Jeste$ nauczycielem w szkole podstawowej, a w okresie wakacji masz urlop wypoczynkowy. Podczas
tego urlopu zatrudniasz sie w innej firmie jako przewodnik wycieczek i wyjezdzasz na cate wakacje do
Grecji w charakterze przewodnika. Taka praca to praca wykonywana réwnoczesnie, a nie naprzemiennie.

Wykonujesz aktywnos$é zawodow3 ha zmiane, jezeli prace nastepuja po sobie w réznych panstwach
cztonkowskich, gdzie widoczna jest regularnosc¢ i cyklicznosc¢.

Przyktad:

Jestes zatrudniony w firmie zajmujacej sie wykoriczeniem biur, a firma zawiera kontrakty z firmami w
Belgii, Francji i w Polsce. W ciggu roku przemieszczasz sie wielokrotnie realizujac prace w tych
panstwach. W takim przypadku wykonujesz prace na zmiane w kilku panstwach.

6.4. Kiedy mozna uznaé, ze czasowo przeniostes dzialalnosé na wiasny
rachunek do innego panstwa cztonkowskiego?

Jezeli prowadzisz jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, to mozesz zosta¢ uznany za przedsiebiorce,
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ktory czasowo przenosi te dziatalnos¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Stanie sie tak w
sytuacji, w ktérej jako przedsiebiorca przemieszczasz sie do innego panstwa cztonkowskiego UE w celu
tymczasowego wykonywania w tym panstwie dziatalnosci podobnego rodzaju do tej, ktérag wykony-
wate$ dotychczas na terytorium Polski. Co istotne, prowadzenie dziatalnosci za granica musi by¢
tymczasowe.

Ocena tego, czy dziatalnosé jest wykonywana w danym panstwie cztonkowskim wytgcznie tymczasowo
zawsze musi by¢ indywidualna. Takiej oceny dla celéw wydania formularza Al poswiadczajgcego zasto-
sowanie polskiego ustawodawstwa z zakresu zabezpieczenia spotecznego dokonuje ZUS. W tym
kontekscie pod uwage nalezy bra¢ nie tylko dtugos¢ okresu $Swiadczenia ustug, ale takze regularnosg,
okresowos¢ lub ciggtosé swiadczenia ustug.

Przyktad:

Przedsiebiorca prowadzi w Polsce przedsiebiorstwo, w ramach ktérego Swiadczy ustugi
remontowo-wykonczeniowe. Przedsiebiorca otrzymat zlecenie od hiszpanskiego klienta na
wyremontowanie domu rodzinnego znajdujgcego sie na terenie Hiszpanii. Remont bedzie trwat nie
dtuzej niz 2 miesigce. Po tym okresie przedsiebiorca powrdci do Polski i ponownie bedzie wykonywat na
terenie Polski ustugi wchodzace w zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci prowadzonej na wiasny
rachunek. Takie dziatanie jest prawidtowe, a maksymalny okres tego wyjazdu moze trwac jednora-
zowo do 24 miesiecy.
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Il. Kiedy moge by¢
ubezpieczony w Polsce?
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Tak jak napisaliémy juz powyzej - podstawowa zasada jest taka, ze jezeli wykonujesz prace/czasowo
Swiadczysz ustugi za granica, to bedziesz ubezpieczony za granica. Istnieja jednak przypadki, kiedy
nadal bedziesz ubezpieczony w Polsce.

UWAGA!

Jezeli jestes wystany za granice przez firme, z ktérg pracujesz i masz by¢ ubezpieczony w

Polsce, powinienes posiada¢ dokument Al. Zapytaj firme, czy pozyskata dla Ciebie formularz Al
i popros o jego przestanie poczta elektroniczna lub przekazanie na nosniku danych, ewentualnie
o jego wydruk. W kazdym opisanym ponizej przypadku powinienes posiada¢ ten dokument.

1. Podroéz stuzbowa - gdzie bede ubezpieczony?

Jezeli zostaniesz wystany w podréz stuzbowa, mozesz by¢ w czasie przebywania w tej podrézy ubezpie-
czony W Polsce, o ile spetniasz warunki, o ktérych piszemy w pkt. 2 ponizej. Fakt przebywania w podrézy
stuzbowej ma znaczenie dla obliczenia sktadek na ubezpieczenie, ale nie ma znaczenia dla ustalania
ustawodawstwa wiasciwego. Jezeli bedac w podrdzy stuzbowej chcesz byé ubezpieczony w Polsce,
powinienes wystgpi¢ do ZUS o wydanie formularza Al.

UWAGA!

Posiadanie formularza Al nie przekresla tego, ze mozesz przebywac¢ w podrézy stuzbowe;.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze wydac¢ dla Ciebie formularz Al na czas odbywania
podrézy stuzbowej, jezeli spetniasz warunki okreslone w art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004
(szerzej o tych warunkach przeczytasz w pkt. 2 ponizej).

2. Delegowanie na podstawie art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004.

Jednym z wyjatkéw od zasady ubezpieczenia w miejscu wykonywania aktywnosci zawodowej jest sytu-
acja, gdy spetnione sa nastepujace warunki:

a) praca za granica, ktérg wykonujesz jest wykonywana w imieniu przedsiebiorstwa delegujacego,
b) przedsiebiorstwo delegujace normalnie prowadzi dziatalno$¢ w Polsce,

) okres Twojego delegowania nie przekracza 24 miesiecy,

d) nie jestes wystany by zastgpi¢ innego pracownika delegowanego.

Jezeli spetnione beda wszystkie powyzsze warunki, mozesz nadal by¢ ubezpieczony w Polsce (art.12 ust.
1 Rozporzadzenia 883/2004).

Praca jest wykonywana w imieniu przedsiebiorstwa delegujacego

jezeli zachowany jest bezposredni zwigzek miedzy Toba a firma, z ktérg wspdtpracujesz/na rzecz ktorej
wykonujesz prace (przedsiebiorca, ktéry Cie zatrudnia, wyptaca wynagrodzenie, jest odpowiedzialny za
rekrutacje). Charakter Twojej aktywnosci zawodowej musi okresli¢ przedsiebiorstwo delegujace i nie
mozesz by¢ w petni zalezny od innego przedsiebiorstwa w panstwie cztonkowskim.

Przedsiebiorstwo delegujgce normalnie prowadzi dziatalno$sé¢ w Polsce

ta przestanka dotyczy firmy, ktéra z Tobg wspodtpracuje/na rzecz ktérej wykonujesz prace i podlega

ocenie z uwzglednieniem kilku kryteridow. Oceniajac te przestanke uwzglednia sie miedzy innymi:

1. liczbe pracownikow wykonujacych prace w firmie — w Polsce i za granica. Przy tym, jezeli w
przedsiebiorstwie zatrudniony jest wytacznie personel administracyjny, zastosowanie przepiséw
o delegowaniu nie jest mozliwe;

2. liczbe umoéw realizowanych przez przedsiebiorstwo delegujace w Polsce i za granicg;

3. wartos¢ uzyskiwanego przez przedsiebiorstwo delegujace obrotu (Jezeli catkowity obrét wynosi
okoto 25%, to jest to wystarczajacy wskaznik. Natomiast jesli obrét jest nizszy niz 25% dokonuje
sie pogtebionej analizy.);

4, miejsce, w ktérym sa rekrutowani pracownicy delegowani;
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5. miejsce, w ktérym zawierana jest wiekszos¢ umoéw z klientami;
6. miejsce, w ktérym przedsiebiorstwo ma zarejestrowana siedzibe.

Powyzej wskazane kryteria nie tworzg zamknietej listy i ZUS (w toku procedury o wydanie zaswiadcze-
nia Al potwierdzajgcego podleganie polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego) moze brac pod
uwage inne kryteria np. specyfike przedsiebiorstwa lub inng dziatalnos¢ na terenie Polski. Te dodatkowe
kryteria majag charakter pomocniczy przy ocenie czy dane przedsiebiorstwo prowadzi normalna dziatal-
nos¢ w Polsce.

Okres delegowania nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy

przy czym musisz pamietag, ze jezeli masz krétka przerwe w wykonywaniu pracy za granica, bez wzgle-
du jaka jest jej przyczyna (urlop, choroba, szkolenie), nie stanowi to przerwy w okresie delegowania.

Check Lista - Sprawdz, czy mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce na podstawie art. 12

ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004.

| Pytanie | Tk | N

Czy zostate$ wystany za granice, w efekcie czego bedziesz wykonywat
tam prace? Wazne jest aby wyjazd za granice nie byt dokonywany w
ramach wykonywania naprzemiennie pracy w dwéch panstwach, poniewaz
woéwczas zastosowanie znajdzie art. 13 rozporzadzenia 883/2004 (jezeli
wykonujesz prace naprzemiennie zaznacz ,NIE").

Czy masz bezposredni zwigzek z Twoja firma, ktéra wysyta Cie do pracy
za granice? (zatrudnia Cie, wyptaca wynagrodzenie, jest odpowiedzialna za
rekrutacje, okresla Twdj charakter pracy, ponosi odpowiedzialnos¢ za wyko-
nywanie przez Ciebie pracy, realizuje uprawnienia pracodawcy). UWAGA!
Nie jest wykluczone abys pracowat u zagranicznego pracodawcy w ramach
pracy tymczasowej, tj. na podstawie umowy zawartej z agencja pracy
tymczasowej w Polsce.

Czy firma, z ktérag wspélpracujesz/na rzecz ktérej wykonujesz prace,
prowadzi normalnie dziatalno§é w Polsce? (ocena z uwzglednieniem
kryteriow: liczby pracownikéw w Polsce i za granicg, liczby uméw realizowanych
w Polsce i za granica, wartos¢ uzyskiwanego obrotu — okoto 25%, miejsca
rekrutowania pracownikéw delegowanych, miejsca zawierania umoéw z
klientami, siedziby przedsiebiorstwa oraz innych kryteriéw). Masz prawo
zapytaé o to firme, z ktéra wspélpracujesz/na rzecz ktérej wykonujesz
prace!

Czy okres delegowania nie przekracza 24 miesiecy? (krétkie przerwy, jak
urlop, choroba czy szkolenie, nie stanowig przerwania tego okresu).

Czy jestes wystany by zastgpi¢ innego pracownika delegowanego?

Czy podlegates ustawodawstwu polskiemu przez przynajmniej miesigc

przed delegowaniem? (tj. bytes ubezpieczony w Polsce lub zamieszkiwates
na terenie Polski).

14



Spetnienie wszystkich powyzszych warunkéw oznacza, ze w okresie czasowego swiadczenia ustug w
innym panstwie cztonkowskim na podstawie art. 12 ust. 2 Rozporzadzenia nr 883/2004 nadal podlegasz
polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli nie jest spetniony chociaz jeden warunek, nie mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce i podlegasz
ubezpieczeniu w tym kraju, w ktérym czasowo chcesz wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Wykonywanie pracy w dwoéch lub wiecej krajach Unii Europejskiej, EOG
lub Szwajcarii (art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004).

Jak byta mowa powyzej, od delegowania nalezy odréznic sytuacje, w ktérej stale wykonujesz réwnocze-
$nie albo naprzemiennie prace w dwéch lub wiecej krajach. W takich przypadkach ustawodawstwo
z zakresu zabezpieczenia spotecznego ustala sie inaczej.

Jezeli wykonujesz znaczng cze$¢€é pracy w panstwie swojego miejsca zamieszkania (@ mniejsza w
panstwie/panstwach, w ktérych nie masz miejsca zamieszkania), to jeste$ objety systemem zabezpie-
czenia spotecznego miejsca zamieszkania i tu s odprowadzane sktadki na ubezpieczenie.

Mozesz zastanawiac sie co oznacza koniecznos¢ wykonywania znacznej czesci pracy

W panstwie miejsca zamieszkania?

Znaczna cze$¢ pracy hajemnej to znaczna pod wzgledem ilosciowym czesé pracy, pod wzgledem
czasu pracy lub wynagrodzenia. Nie musi by¢ to najwieksza czes¢ Twojej pracy.

Wez pod uwage jako kryterium czas pracy, gdy:

1. jestes zatrudniony tylko przez jedna firme;

2. jestes zatrudniony przez dwie firmy, ktérych siedziby znajduja sie w Polsce.

W pozostatych przypadkach musisz uwzgledni¢ dwa kryteria, tj. czas pracy i wynagrodzenie.
Jezeli wymagane kryterium czasu pracy lub czasu pracy i wynagrodzenia sg spetnione w proporcji
wiekszej niz 25%, to wykonujesz znaczna czes¢ pracy w tym panstwie.

UWAGA!

Dla wyliczenia procentowych wartosci nie majg znaczenia dni pobytu w Polsce i za granicg, ale
faktyczny czas Twojej pracy.

Przykiad 1:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce. Wykonujesz prace dla spétki majacej
siedzibe w Polsce na terenie Polski i w Niemczech. W ciagu roku na Polske przypada 30%
czasu Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy 70%. W takim przypadku bedziesz ubezpie-
czony wedifug miejsca swojego zamieszkania, czyli w Polsce, bowiem na ten kraj przypadka
znaczna czes¢ Twojej pracy.
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Przyktad 2:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Rumunii, jestes obywatelem Rumunii. Wykonu-
jesz prace dla spo6tki majacej siedzibe w Polsce, w Rumunii i w Niemczech. W ciggu roku na
Rumunie przypada 26 % czasu Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy 74%. W takim przy-
padku bedziesz ubezpieczony wedtug miejsca swojego zamieszkania, czyli w Rumunii,
bowiem na tej kraj przypada znaczna czes¢ Twojej pracy.

Jezeli nie wykonujesz znacznej czesci pracy w panstwie miejsca zamieszkania, to zasady pod-
legania przez Ciebie ubezpieczeniu spotecznemu s3 nastepujace:

a) Jezeli jestes zatrudniony tylko przez jedna firme, podlegasz ubezpieczeniu spoteczne
mu w kraju, w ktérym firma, z ktérg wspdtpracujesz/na rzecz ktérej pracujesz ma
siedzibe.

Przyktad:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce. Wykonujesz prace dla spétki majacej
siedzibe w Polsce na terenie Polski i Niemiec. W ciggu roku na Polske przypada 15% czasu
Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy 85%. W takim przypadku bedziesz ubezpieczony
wedtug miejsca siedziby firmy, z ktérg wspotpracujesz/na rzecz ktérej wykonujesz prace (czyli
w Polsce).

b) Jezeli jestes$ zatrudniony przez co najmniej dwie firmy, ktérych siedziby znajduja sie
w jednym panstwie cztonkowskim, podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu w kraju,
w ktérym firmy, z ktérymi wspétpracujesz/na rzecz ktérych wykonujesz prace maja
siedzibe.

Przyktad:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce. Wykonujesz prace dla dwéch spdétek (obie
maja siedzibe w Polsce) — dla jednej w Polsce, a dla drugiej w Niemczech. W ciggu roku na
Polske przypada 10% czasu Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy 90%. W takim przy-
padku bedziesz ubezpieczony wedtug miejsca siedziby firm, z ktérymi wspdtpracujesz/na
rzecz ktérych wykonujesz prace (czyli w Polsce).

c) Jezeli jestes$ zatrudniony przez co najmniej dwie firmy, ktérych siedziby znajduja sie
w réznych panstwach cztonkowskich (a jedno z tych panstw jest miejscem Twojego
zamieszkania), podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu, w kraju, w ktérym ma siedzibe
jedna z firm — w tym kraju, w ktérym nie masz miejsca zamieszkania.
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Przykiad:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce. Wykonujesz prace dla dwéch spdtek — z siedziba
w Polsce i z siedzibg w Niemczech. Dla polskiej firmy wykonujesz prace w Polsce, a dla niemieckiej
w Niemczech. W ciggu roku na Polske przypada 10% czasu Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy
90%. Podobnie procentowo rozktada sie Twoje wynagrodzenie. W takim przypadku bedziesz ubezpie-
czony wedtug miejsca siedziby niemieckiej spotki, czyli w Niemczech.

d) Jezeli jestes zatrudniony przez co najmniej dwie firmy, ktérych siedziby znajduja sie
w réznych panstwach cztonkowskich (a zadne z tych panstw nie jest miejscem Twojego
zamieszkania), podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu w kraju, w ktérym masz miejsce
zamieszkania.

Przyktad:

Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce. Wykonujesz prace dla dwéch spdtek - z
siedzibag w Holandii i z siedzibg w Niemczech. Dla holenderskiej firmy wykonujesz prace w
Holandii, a dla niemieckiej w Niemczech. W ciggu roku na Holandie przypada 18% czasu
Twojej aktywnosci zawodowej, a na Niemcy 82%. Podobnie procentowo rozktada sie Twoje
wynagrodzenie. W takim przypadku bedziesz ubezpieczony wediug miejsca swojego
zamieszkania, czyli w Polsce.

Powyzsze zasady majag zastosowanie, jezeli wykonujesz prace w dwdch lub kilku panstwach
cztonkowskich, ale praca w nich nie ma charakteru marginalnego.

UWAGA!
Praca o charakterze marginalnym to:

praca, w ramach ktérej wymiar wykonywanej pracy, zakres obowigzkow (charakter
wykonywanej pracy) oraz osiggane wynagrodzenie ma znikoma wartos¢ w poréwnaniu
z réwnolegle wykonywang praca.

Stwierdzenie pracy marginalnej oznacza, ze taka praca nie bedzie brana pod uwage przy usta-

laniu, w jakim kraju podlegasz ubezpieczeniu! Przyjmuje sie, ze procentowy wskaznik definiu-
jacy prace marginalna to 5%.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kazdorazowo analizuje indywidualnag sytuacje ubezpieczo-
nego rozpatrujac réwniez te sytuacje, w ktérych badanie omawianego kryterium moze prowa-
dzi¢ do nadmiernych utrudnien administracyjnych, jak réwniez wnioskéw, ktére mogtyby
powodowac skomplikowanie sytuacji ubezpieczeniowej danej osoby. Istotne jest jednak, ze
praca marginalna nie bedzie brana pod uwage do celéw okreslenia majacego zastosowanie
ustawodawstwa ha mocy art. 13 rozporzadzenia nr 883/2004.
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Uwazaj na fikcyjna dziatalnosé!

Jak zauwazytes zdarzajg sie sytuacje, gdy bedziesz ubezpieczony w panstwie, w ktérym
siedzibe ma jedna z firm. Uwazaj jednak na nieuczciwe firmy, ktérych siedziby sa fikcyjne, to tzw. firmy
skrzynki. Zgodnie z Praktycznym Poradnikiem fikcyjno$¢ moze polegac¢ na ograniczeniu sie tylko do
posiadania szyldu i adresu w danym panstwie cztonkowskim lub siedziba przedsiebiorstwa ma czysto
administracyjny charakter, czyli nie ma uprawnien do podejmowania decyzji.

Mozesz mie¢ watpliwosé, w jaki sposéb mozesz zweryfikowaé czy nie masz do czynienia

z ,firma skrzynka”.

Aby to sprawdzi¢ mozesz zweryfikowacé w szczegdlnosci:

1. czy firma posiada biuro i czy w tym biurze s3 jej pracownicy;

2. masz prawo zapytac o miejsce, w ktérym zawierana jest wiekszos¢ umow z klientami;

3. masz prawo zapytac o miejsce, w ktérym okresla sie polityke przedsiebiorstwa i podejmuje
decyzje w kwestiach zwigzanych z jego funkcjonowaniem;

4, masz prawo zapyta¢ o miejsce, w ktérym zlokalizowane sg gtéwne funkcje finansowe, w tym
ustugi bankowe;

5. masz prawo zapyta¢ o miejsce wskazane zgodnie z rozporzadzeniami UE jako miejsce odpowie-

dzialne za zarzadzanie dokumentacja i jej prowadzenie w zwigzku z wymaganiami regulacyjnymi
obowigzujacymi w okreslonej branzy, w ktérej przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnosé;
6. masz prawo zapytac o miejsce, w ktérym rekrutowani sg pracownicy.

Jezeli masz taka mozliwos¢, sprawdz czy spdtka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego (lub
jego odpowiednika w innym kraju) i jaka siedziba jest tam podana. W takich rejestrach znajdziesz infor-
macje pomochicze o tym, jaki czas uptynat od momentu ustanowienia przedsiebiorstwa w panstwie
cztonkowskim. Czasami tego typu rejestry znajdziesz na powszechnie dostepnych stronach. Jezeli
chodzi o Polske dane mozesz zweryfikowac na stronie:
https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html

Ale przede wszystkim, zanim podpiszesz umowe, idZ w miejsce prowadzenia dziatalnosci firmy,
sprawdz czy posiada ona biuro, czy mozesz z kims$ porozmawiaé¢ o Twojej przysztej pracy.

UWAGA!

Uwazaj na fikcyjne umowy! Doktadnie przeczytaj umowy, przed ich podpisaniem. Jezeli w
umowach tych s3 wymienione czynnosci/prace/ustugi, ktérych nie bedziesz wykonywat,

nie podpisuj takiej umowy. Okolicznosci te moga wskazywacé na pozornosé¢ zawartej umowy,
co warto zweryfikowa¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych pod katem wtasciwego ustawo-
dawstwa.

Zadbaj o ustalenie harmonogramu!

Jak wynika z powyzszych przyktadéw w przypadku pracy w kilku panstwach bardzo wazna jest procen-
towa aktywnos$¢ zawodowa w poszczegdlnych krajach - jest to gtéwny element do ustalenia, gdzie
bedziesz ubezpieczony. Dlatego przed rozpoczeciem zatrudnienia powinienes zadbac¢ o planowany
harmonogram aktywnosci zawodowej w okresie 12 przysztych miesiecy. Taki harmonogram pracy moze
by¢ na biezgco zmieniany, ale pod warunkiem, ze zmiany te nie bedg istotne do tego stopnia, ze zmieni
sie kraj Twojego ubezpieczenia. Jezeli tak sie stanie powinienes poinformowac o tym instytucje, ktéra
wydata dla Ciebie formularz Al. Mozesz to zrobié sam, bez udziatu firmy, z ktérg wspétpracujesz/na rzecz
ktorej wykonujesz prace.
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UWAGA!

Jezeli ustalites z firma planowany harmonogram aktywnosci zawodowej, istotne jest abys
informowat, jezeli w tej aktywnosci nastgpia zmiany. Jezeli zataisz owe informacje, bedzie to
rzutowato na Twoje ubezpieczenie i moze okazac sig, ze np. ZUS niestusznie wyptacit Ci Swiad-
czenia, ktére bedziesz musiat zwrdcicé.

Schematl  Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w Polsce

Wykonujesz prace réownoczesnie lub na zmiane w dwéch lub wiecej
panstwach cztonkowskich dla jednego lub kilku pracodawcéw

\ 4 \ 4

W Polsce wykonujesz znaczng czes¢ pracy W Polsce nie wykonujesz znacznej czesci pracy

Jestes ubezpieczony w panstwie Twojego
miejsca zamieszkania, tj. w Polsce

Pracujesz/wspot-
pracujesz na rzecz
jednej firmy
(np. ma ona

siedzibe w Polsce).

Pracujesz/wspétpra-
cujesz z co najmniej
dwiema firmami,
ktérych siedziby
znajduja sie w tym
samym panstwie
cztonkowskim (np.

maja one siedzibe
w Polsce).

Jestes Ubezpieczony tam, gdzie jest
siedziba/siedziby Twojego/ich pracodawcy/pra-
codawcoéw. W podanych powyzej przyktadach

bedzie to Polska.
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Pracujesz/wspétpra-
cujesz z co najmniej
dwiema firmami -
ich siedziby znajduja
sie w réznych
panstwach (np. w
Belgii i w Polsce);
jedno to panstwo
Twojego
zamieszkania
(np. Polska).

Jestes
ubezpieczony
tam, gdzie jest
siedziba Twojego
pracodawcy (tego
poza miejscem
zamieszkania).
W podanym
przyktadzie bedzie
to Belgia.

Pracujesz/wspétpra-
cujesz z co najmniej
dwiema firmami,
a co najmniej dwoéch
z tych pracodawcéw
ma siedzibe w
réznych panstwach
cztonkowskich (np.
w Belgii i w Niem-
czech); zadne nie jest
Twoim miejscem
zamieszkania (np.
Polska).

Jestes
ubezpieczony
W panstwie
Twojego miejsca
zamieszkania.
W podanym
przyktadzie bedzie
to Polska.




4. Wykonywanie dziatalnosci na wiasny rachunek w Polsce i tymczasowe
przeniesienie s$wiadczenia ustug do innego panstwa cztonkowskiego (art.
12 ust. 2 Rozporzadzenia 883/2004).

Jezeli prowadzisz jednoosobowag dziatalno$é gospodarcza i czasowo chciatabys$ swiadczy¢ ustugi za
granica istnieje mozliwo$¢, zebys w tym okresie nadal podlegat ubezpieczeniu w Polsce.

Warunki przyjecia, ze nadal (w okresie $wiadczenia ustug za granicg) podlegasz polskiemu ubezpiecze-
niu beda nastepujace:

1. normalnie wykonujesz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w Polsce;

2. w innym panstwie cztonkowskim bedziesz wykonywaé podobna dziatalnos¢ gospodarcza
(uwzglednia sie rzeczywisty charakter dziatalnosci);

3. wykonywanie podobnej dziatalnosci gospodarczej za granica nie przekroczy 24 miesiecy;

4, zachowana zostanie infrastruktura dziatalnosci gospodarczej w Polsce, umozliwiajaca dalsze
prowadzenie dziatalnosci w Polsce po zakoriczeniu wykonywania ustug za granicg;

5. prowadzite$ w Polsce dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 2 miesigce przed rozpocze-

ciem wykonywania dziatalnosci gospodarczej za granica (ten warunek nalezy spetni¢ przed
kazdym kolejnym rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci gospodarczej za granica).

UWAGA!

Jezeli zatozysz dziatalno$¢ w Polsce tylko po to, aby wykonywac ustugi tylko za granica i bedzie
to Twoja jedyna aktywnos¢ zawodowa, wéwczas bedziesz ubezpieczony za granica. W takim
przypadku nie ma mozliwosci podlegania pod system zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Check Lista — Sprawdz, czy mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce na podstawie art. 12
ust. 2 Rozporzadzenia 883/2004

Czy wykonujesz normalnie dziatalno$é na wiasny rachunek w Polsce?
(uwzglednia sie okres, rodzaj dziatalnosci faktycznie prowadzonej, obroty
jakie osiggasz z prowadzenia dziatalnosci w Polsce).

Czy w innym panstwie czitonkowskim bedziesz wykonywaé¢ podobna
dziatalno$é? (uwzglednia sie rzeczywisty charakter dziatalnosci)

Czy okres wykonywania dziatalnosci za granica nie przekroczy 24
miesiecy? (krotkie przerwy nie stanowia przerwania tego okresu)

Czy infrastruktura Twojej dziatalnosci zostaje zachowana - umozliwia

prowadzenie jej dalej w Polsce po powrocie z zagranicy?

Czy prowadzisz dziatalnos¢ w Polsce przez co najmniej 2 miesigce przed
rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci za granica i mozesz przedsta-
wié faktury/rachunki za wykonane w tym okresie ustugi?
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Spetnienie wszystkich powyzszych warunkéw oznacza, ze w okresie czasowego $wiadczenia ustug w
innym panstwie cztonkowskim na podstawie art. 12 ust. 2 Rozporzgdzenia nr 883/2004 nadal podlegasz
polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli nie jest spetniony chociaz jeden warunek, nie mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce i podlegasz
ubezpieczeniu w tym kraju, w ktérym czasowo chcesz wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Wykonywanie dziatalnosci na wiasny rachunek w Polsce i r6bwnoczesnie
w innym panstwie cztonkowskim (art. 13 ust. 2 rozporzadzenia 883/2004).
Podobnie jak przy pracy na podstawie umowy o prace lub prawa cywilnego réwniez w sytuacji, gdy

prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza moze sie zdarzyé, ze bedziesz ja wykonywat w dwéch lub kilku
panstwach. Nie musi to by¢ dziatalno$¢ tego samego rodzaju.

W takim przypadku bedziesz ubezpieczony zgodnie z ponizszymi zasadami.

Jezeli znaczna czes¢ dziatalnosci na wiasny rachunek wykonywana jest przez Ciebie w panstwie miejsca
zamieszkania — podlegasz zasadom zabezpieczenia spotecznego Twojego parnstwa miejsca zamieszka-
nia.

Mozesz zastanawiac sie co oznacza koniecznos¢ wykonywania znacznej czesci

dziatalnosci na wiasny rachunek w panstwie miejsca zamieszkania.

Przy ustaleniu znacznej czesci dziatalnosci na wiasny rachunek musisz wzigé pod uwage:

1. obrét (przychdéd),
2. czas wykonywania dziatalnosci na wtasny rachunek,
3. liczbe swiadczonych ustug.

Jezeli w danym panstwie cztonkowskim wyzej wskazane wskazniki sg spetnione w proporcji co najmniej
25%, to wykonujesz znaczng czes¢ dziatalnosci na wiasny rachunek w tym panstwie cztonkowskim.
Jednak pamietaj, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oceni Twoja sytuacje indywidualnie.

Jezeli nie wykonujesz znacznej czesci dziatalnosci na wiasny rachunek w panstwie miejsca zamieszka-
nia, to bedziesz objety systemem zabezpieczenia spotecznego panstwa cztonkowskiego, w ktérym
znajduje sie ,centrum zainteresowania” dla Twojej dziatalnosci.

Twoje centrum zainteresowania dla dziatalnosci bedzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym:

1. znajduje sie state miejsce prowadzenia przez Ciebie dziatalnosci gospodarczej;
2. prowadzisz w sposéb zwyczajowy swojg dziatalnos¢ gospodarczg;

3. okres trwania wykonywanej dziatalnosci;

4. liczby swiadczonych ustug.

Wazny jest takze Twdj zamiar wynikajacy ze wszystkich okolicznosci. W praktyce ZUS bierze pod uwage
jako kluczowe: obrdét, czas pracy i liczbe swiadczonych ustug. Dodatkowe kryteria mogtyby byc¢ ewentu-
alnie brane pod uwage pomocniczo podczas indywidualnego badania danego stanu faktycznego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

JEZELI rozmiar prowadzonej przez Ciebie dziatalnosci na wiasny rachunek w Polsce jest wiekszy niz 5%,
ale mniejszy niz 25%, to nie oznacza automatycznie, ze w Polsce znajduje sie centrum zainteresowania
dla Twojej dziatalnosci.

JEDNKAZE twoja dziatalnoé¢ nie moze mieé charakteru pracy marginalnej.

JEZELI twoja praca wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci ma niewielki rozmiar i osiggane z
niej przychody sa znikome w danym panstwie cztonkowskim w poréwnaniu z réwnolegle prowadzong
dziatalnoscig w innym panstwie cztonkowskim, to takiej dziatalnosci nie bierze sie pod uwage podczas
ustalania ustawodawstwa - jakby nie byta w nim w ogdélne prowadzona. Objety bedziesz wtedy syste-
mem innego panstwa cztonkowskiego niz ten, w ktérym praca ma charakter marginalny.

Za prace o charakterze marginalnym nalezy uznac, jezeli jeden z parametréow:
obrét (przychdéd),
czas pracy,
liczba $wiadczonych ustug,

znajduje sie na poziomie wynoszacym mniej niz 5%.
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Zadbaj o ustalenie harmonogramu!

Istotne jest réwniez do ustalenia ustawodawstwa, miejsce wykonywania twojej dziatalnosci podczas
kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych. W tym celu wskazane jest, aby$ przygotowat harmonogram
pracy lub ewentualnie inne dokumenty, ktére beda okresla¢ Twdj schemat pracy podczas kolejnych 12
miesiecy kalendarzowych. Taki harmonogram pracy moze by¢ na biezagco zmieniany, a zatem réwniez
weryfikowany przez ZUS, réwniez po tym okresie. Znaczenie mogag miec réwniez wczesniejsze harmo-
nogramy pracy lub inne dane z ubiegtego okresu, jezeli wczesniej wykonywates prace przynajmniej

w dwdch panstwach cztonkowskich.

Schemat 2. Wykonujesz dziatalnos¢ gospodarcza
na wiasny rachunek w dwéch lub wiecej panstwach
cztonkowskich - rébwnoczesnie lub na zmiane

Znaczna czes$¢ dziatalnosci gospodarczej
nie znajduje sie w miejscu
Twojego zamieszkania.
Wskazniki opisane powyzej wynosza mniegj
niz 25%, ale nie mniej niz 5%.

Znaczna czes¢ dziatalnosci gospodarczej
znajduje sie w miejscu Twojego zamieszkania.
Wskazniki opisane powyzej wynosza
co najmniej 25%

Jestes$ ubezpieczony w panstwie, w ktérym
znajduje sie ,centrum zainteresowania”
dla Twojej dziatalnosci, a to centrum jest tam,
gdzie znajduje sie Twoje ,centrum intereséw
zyciowych”.

To centrum zainteresowania bedzie
oceniane po ustaleniu:

1. gdzie znajduje sie state miejsce prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej przez Ciebie?

2. gdzie wykonujesz zwyczajowo dziatalnosé
gospodarcza?

3. przez jaki czas wykonujesz dziatalnos¢

ospodarcza w poszczegdlnych panstwach?
Jestes ubezpieczony S el LRl

W panstwie Twojego miejsca 4. jaka jest liczba Swiadczonych ustug?
zamieszkania, tj. w Polsce.

5. jaka jest wartos¢ swiadczonych ustug?

6. jaki jest Twdj zamiar wynikajacy
ze wszystkich okolicznosci?

ZUS wezZzmie pod uwage réwniez
Twoja sytuacje, w tym:

1. twoja sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;
2. twoja sytuacje mieszkaniowa,

3. to, czy prowadzisz jakakolwiek dziatalnosé
o charakterze niezarobkowym,

4. to, ktére panstwo cztonkowskie uwazane
jest za Twoje miejsce zamieszkania dla celéw
podatkowych.
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6. Wykonywanie dziatalnosci na witasny rachunek w Polsce i pracy najem-
nej w innym panstwie cztonkowskim (art. 13 ust. 3 rozporzadzenia
883/2004).

Jezeli normalnie wykonujesz prace najemna i prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, to bedziesz ubezpie-
czony, w tym kraju, w ktérym wykonujesz prace. Jezeli taczysz wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
z pracg w dwdch lub kilku panstwach, wéwczas jeste$ ubezpieczony na takich samych zasadach, jak
osoby wykonujace réwnoczesnie lub na zmiane prace w kilku panstwach.

JEZELI praca najemna albo praca na wtasny rachunek ma charakter marginalny, to nie bierze sie jej pod
uwage przy stosowaniu art. 13 ust. 3 rozporzadzenia 883/2004. Zatem jesli zauwazysz, ze praca ma
charakter marginalny, to panstwo to nie jest brane pod uwage podczas ustalania ustawodawstwa.
Praca najemna bedzie miata charakter marginalny, gdy wymiar wykonywanej pracy, zakres obowigz-
kéw oraz osiggane wynagrodzenie beda znikome w poréwnaniu z réwnolegle wykonywana dziatalno-
Scig na wiasny rachunek.

Wykonywanie pracy w ramach prowadzonej dziatalnosci na wtasny rachunek bedzie miato charakter
marginalny, gdy rozmiar oraz osiggane z niej dochody beda znikome w poréwnaniu z réwnolegle
prowadzona praca najemna.
Za prace marginalna uznajemy, jezeli jeden ze wskaznikéw, czyli:

czas pracy,

dochdéd i wynagrodzenie,
jest na poziomie nizszym niz 5%.

Jezeli stwierdzisz, ze w danym panstwie czionkowskim wykonujesz prace marginalng, to bedziesz
objety systemem innego panstwa czionkowskiego niz ten, w ktérym praca marginalna ma miejsce.

Schemat 3. Wykonujesz prace i jednoczesnie prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarczay

Wykonujesz prace najemna w jednym
panstwie cztonkowskim i dziatalnosé
gospodarcza w innym panstwie
cztonkowskim.

Wykonujesz prace najemna w dwéch lub
kilku panstwach cztonkowskich i dziatalnos$é
gospodarcza.

Wré¢ do SCHEMATU 1 - bedziesz
ubezpieczony zgodnie z tam podanymi
zasadami.

Jestes ubezpieczony w panstwie, w ktérym
wykonujesz prace najemna.

23



lll. Jak powinny by¢ naliczone
Twoje sktadki?




1. Naliczanie skiadek w przypadku przebywania w podrézy stuzbowej.

Ustalenie, od jakiej kwoty powinny by¢ odprowadzane sktadki, w przypadku gdy przebywasz w podrozy
stuzbowej jest dos¢ proste. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, czyli diety, ktdére otrzymujesz, sg
zwolnione z osktadkowania (art. § 2 ust. 1 pkt 15 Rozporzadzenia sktadkowego).

Wysokos$¢ diet naleznych pracownikowi za kazdy dziern podrozy stuzbowych zostata uregulowana w
Rozporzadzeniu w sprawie podrozy stuzbowych.

Przyktad:

Dieta z tytutu podrdézy stuzbowej do Niemiec za dzien wynosi 49,00 euro. Twoje wynagrodzenie
wyhniosto w marcu 5050,00 ziotych oraz otrzymates diety z tytutu podrézy stuzbowej w wysokosci
1500,00 ztotych. Podstawe osktadkowania stanowi kwota 5050,00 ztotych. Diety nie sg osktadkowane.

UWAGA!

Powyzszy sposob rozliczenia nie moze zmierzaé¢ do zanizenia Twojego wynagrodzenia.

Niedopuszczalne jest, aby Twoje wynagrodzenie byto znikome, a jego wiekszos¢ stanowity
diety.

Pamietaj réwniez, ze delegowanie pracownika ma cechy podrézy stuzbowej, tzn. zjawiska wsréd
obowigzkéw pracownika niecodziennego, okazjonalnego, w ramach pracowniczych powinnosci
niezwyczajnego i nietypowego, stanowigcego pewien wylom w zwyklym sSwiadczeniu pracy.
Prace w ramach podrézy stuzbowej wyréznia sporadycznos¢ i przemijajacy czas trwania wystania, a
takze wykonywanie konkretnie okreslonego zadania. Ze wzgledu na przedmiot podrozy stuzbowej istot-
ne jest to, ze pracownik ma wykonac¢ czynnosci pracownicze wyznaczone do zrealizowania w poleceniu
pracodawcy, ktére nie powinny naleze¢ do zwyktych, umdwionych czynnosci pracowniczych.

Jezeli zatem wyjazd za granice nie ma cech podrozy stuzbowej, czyli np. jest to wyjazd w celu wykony-
wania typowych czynnosci w ramach zatrudnienia — nie jest uprawnione zastosowanie zwolnienia
z podstawy wymiaru sktadek, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego, tj. wyta-
czenie z osktadkowania kwot wyptaconych pracownikowi diet. W takiej sytuacji bowiem bedziemy mieli
do czynienia z delegowaniem.

Jezeli jeste$ w podrdzy stuzbowej dieta jest Ci nalezna za kazdy dzien pobytu za granica.

2. Naliczanie sktadek w przypadku delegowania za granice.

W przypadku, gdy w okresie wykonywania pracy za granica lub Swiadczenia ustug za granica podlegasz
polskiemu ustawodawstwu z zakresu zabezpieczenia spotecznego (otrzymates formularz Al), podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne stanowi uzyskany
przychéd, ale z pewnymi modyfikacjami.

W stosunku do przychoddéw uzyskiwanych przez pracownikéw delegowanych do pracy za granice
pomniejsza sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia o iloczyn réownowartosci diety przystugu-
jacej z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju i liczby dni pobytu za granicg, o ile uzyskany
przez pracownika lub zleceniobiorce przychdd jest wyzszy niz prognozowane przecietne wynagrodzenie.

Tak ustalona podstawa wymiaru skftadek nie moze by¢ nizsza niz kwota prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia.

W 2023 roku prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne wynosi 6935,00 ztotych.
Prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne zawsze wynosi tyle samo bez wzgledu na to, jaki
wymiar czasu pracy obowigzuje pracownika. Zatem, jezeli pracujesz na %2 etatu, prognozowane prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne i tak wyniesie tyle, ile w przypadku pracy na peten etat.
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Aby ustali¢ podstawe wymiaru sktadek pracownika delegowanego, wynagrodzenie wyptacone w
walucie obcej przelicza sie na ztote, stosujac kurs sredni walut obcych ogtaszany przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego dzien uzyskania przychodu (art. 11a ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych). Zapamietaj przy tym, ze nie ma tu znaczenia w jakiej walucie Twoje wynagrodzenie
okreslono w umowie, ale to w jakiej zostato ono faktycznie wyptacone.

Przyktad 1:

W umowie wskazano, ze prace wykonywang za granica otrzymasz 3.000 euro brutto miesiecznie.
Poniewaz posiadasz konto ztotéwkowe wyptata nastepuje w ztotéwkach. W takim przypadku Twoje
wynagrodzenie ,do wyptaty” moze zostac przeliczone przez wybrany w umowie kurs np. kurs banku
firmy, z ktéra wspotpracujesz/na rzecz ktérej wykonujesz prace. Przychéd otrzymasz w ztotéwkach
i na tej podstawie ustalana bedzie Twoja podstawa wymiaru sktadek.

Przyktad 2:

W umowie wskazano, ze za prace wykonywana za granicg otrzymasz 3.000 euro brutto miesiecznie.
Poniewaz posiadasz konto w walucie euro wyptata nastepuje w euro. W takim przypadku Twoje
wynagrodzenie, na potrzeby ustalenia podstawy do osktadkowania, musi zosta¢ przeliczone przez
Sredni kurs walut obcych ogtaszany przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
uzyskania przychodu (art. 11a ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Zeby wyttumaczyé Ci, w jaki sposéb powinna by¢ wyliczona Twoja podstawa wymiaru sktadek, opisze-
my to krok po kroku.

KROK PO KROKU:
KROK 1

Sumujesz caty przychdd, jaki uzyskates w danym miesigcu zaréwno z pracy w Polsce, jak i za granica.
Musisz uwzglednié¢ kwoty brutto — popros firme o pasek wynagrodzenia. W przypadku gdy zostajesz
oddelegowany za granice jedynie na czes¢ miesigca, miesieczna podstawa skiadek nie zmniejsza sie.
Nalezy potaczy¢ przychdéd, ktéry otrzymates za prace w Polsce oraz za prace za granica. Zaktadamy,
ze w marcu otrzymates 7050,00 ztotych brutto, przy czym przez caty luty byte$ delegowany do Belgii.

KROK 2

Sprawdzasz czy kwota przychodu jest wyzsza niz przecietne prognozowane wynagrodzenie w danym
roku kalendarzowym. W 2023 roku prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne wynosi
6935,00 ztotych, a wiec uzyskates wyzszy przychdd.

UWAGA!

Gdybys uzyskat mniejszy przychdéd niz 6935,00 ztotych, wéwczas na drugim kroku konczy sie
cata procedura ustalania podstawy wymiaru sktadek bowiem podstawa wymiaru sktadek
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bedzie wtasnie ta nizsza kwota. Jezeli zatem zarobitbys 5000,00 ztotych, to wéwczas ta kwota

bedzie podstawa wymiaru sktadek. Poniewaz jednak Twéj przychdd jest wiekszy wykonujesz
Krok 3.

KROK 3

Dokonujesz operacji czysto rachunkowej, a wiec mnozysz liczbe dni pobytu za granica, tj. 28 dni
(luty) x 55,00 euro (dieta z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej do Belgii). Otrzymujesz wynik
1540,00 euro, tj. 7212,74 ztotych (przy przyjeciu kursu 4,6836 zt).

Mozesz zastanawiac sie czy wlicza¢ tu wszystkie dni, rowniez te, ktére sg dla Ciebie
dniami wolnymi?

Przez dzien pobytu za granica nalezy rozumie¢ kazdy dzien pracy poza granicami kraju, w tym
rowniez dni wolne od pracy (soboty i niedziele, dni ustawowo wolne od pracy przypadajace w trakcie
trwania podrdézy stuzbowej). Nie wlicza sie natomiast dni przebywania na urlopie wypoczynkowym, a
takze dni przebywania na zwolnieniu lekarskim.

KROK 4

Odejmujesz od przychodu, ktéry otrzymates, tj. od kwoty 7050,00 ztotych brutto kwote 7212,74
ztotych. Otrzymujesz wynik — 162,74 ztotych.

Kwota Twojego przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (-162,74 ztotych) jest nizsza niz kwota
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Oznacza to, ze Twoja podstawa
wymiaru sktadek musi zosta¢ podwyzszona do kwoty tego wynagrodzenia (w 2023 roku do kwoty
6935,00 ztotych).

UWAGA!

Gdybys, po pomniejszeniu przychodu o réwnowartos¢ diet, uzyskat wynik wiekszy niz
6935,00 ztotych woéwczas podstawa wymiaru sktadek bedzie wtasnie ta wyzsza kwota.

Przyktad 1:

Pracownik od 1 lutego do 13 lutego pracowat w Polsce. Od 14 lutego 2023 roku zostat oddelegowany do
pracy na Stowacji na 3 miesigce. Za luty pracodawca w dniu 10 marca 2023 roku wyptacit mu wynagro-
dzenie za prace w Polsce 10000,00 ztotych oraz 1200,00 euro za prace zagranica. Pracownik otrzymat
zatem 15620,32 ztote. Pracownik pracowat za granica przez 15 dni w lutym. Zatem:

taczny dochdéd pracownika jest wyzszy niz prognozowane przecietne wynagrodzenie.

Od przychodu odliczamy réwnowartosé diet (operacja rachunkowa):

47,00 euro x 15 dni = 705,00 euro

705,00 euro X 4,6836 = 3301,94 ziote

15620,32 ztote — 3301,94 ztote = 12312,38 ztotych
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Kwota Twojego przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (12312,38 ztotych) jest wyzsza niz kwota
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (6935,00 ztotych w 2023 roku). Podstawa
wymiaru sktadek wynosi zatem 12312,38 ztotych.

Przyktad 2:

Pracownik zostat oddelegowany do pracy w Holandii od grudnia 2022 roku do lutego 2023 roku. Od 9 do
18 stycznia przebywat na urlopie wypoczynkowym. 10 lutego 2023 roku otrzymat wynagrodzenie w
wysokosci 1560,00 euro za styczen, czyli 7388,63 ztotych. Wynagrodzenie jest wyzsze niz prognozowane
przecietne wynagrodzenie miesieczne, dlatego mozna odliczy¢ rownowartos¢ diet.

Od przychodu odliczamy réwnowartosé diet (operacja rachunkowa):

21 dni (od 1-8 stycznia oraz 19-31 stycznia) x 50,00 euro =1050,00 euro

1050,00 euro x 4,7363 = 497312 ztotych

7388,63 ztote — 4973,12 ztote = 2451,51 ztote

2451,51 ziote jest nizsze niz prognozowane przecietne wynagrodzenie, dlatego podstawa wymiaru
skifadek bedzie wynosita 6935,00 ztotych.

Przykiad 3:

Pracownik zostat oddelegowany do pracy w Niemczech od 23 stycznia do maja 2023 roku. Wczesniej
pracowat w Polsce. Pracownik za styczen otrzymat w dniu 10 lutego 2023 roku wynagrodzenie za
prace w Polsce 3600,00 ztotych, a za prace w Niemczech 200,00 euro. taczny przychdd pracownika
wynosi 4547,26 ztotych, zatem jest nizszy niz prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne,
dlatego zastosowania nie bedzie miat § 2 ust. 1 pkt 16 Rozporzadzenia sktadkowego. Podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne bedzie wynosita 4547,26 ztotych.

Przykiad 4:

Pracownik zostat oddelegowany do $wiadczenia pracy w Niemczech od 1 marca 2023 roku przez 4
miesigce. W marcu oraz kwietniu pracownik przez znaczng liczbe dni przebywat na zwolnieniu
lekarskim. Pracodawca w maju wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za dwa miesigce: marzec i kwiecien.
taczny przychdéd pracownika wynidst 6500,00 ztotych. Poniewaz przychdd jest nizszy niz prognozowane
przecietne wynagrodzenie miesieczne (6500,00 ztotych < 6935,00 zfotych), zatem podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 6500,00 ztotych (brak podstaw do zastosowania zwolnienia
wynikajgcego z § 2 ust. 1 pkt 16 Rozporzadzenia sktadkowego).
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Przyktad 5:

Zostate$ oddelegowany do swiadczenia pracy w Niemczech od 1 marca 2023 roku przez 2 miesigce.
Pracodawca w maju wyptacit Ci wynagrodzenie za dwa miesigce: marzec i kwiecien. taczny przychdéd
pracownika wyniést 16000,00 ziotych. Pracowates za granica przez 61 dni. Wynagrodzenie jest
WyZzZsze niz prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne, dlatego mozna odliczy¢ réwno-
wartos¢ diet.

Od przychodu odliczamy réwnowartos¢ diet (operacja rachunkowa):

61 dni x 49,00 euro = 2989,00 euro

2989,00 euro x 4,7363 = 14156,80 ztotych

16000,00 ztote — 14156,80 ztote = 1843,20 ztote

1843,20 ztote jest nizsze niz prognozowane przecietne wynagrodzenie, dlatego podstawa wymiaru
sktadek zostaje podwyzszona do kwoty tego wynagrodzenia i wynosi 6935,00 ztotych.

UWAGA!

Jezeli jestes osoba delegowana do pracy za granice Twoje skfadki nie moga by¢ co do
zasady naliczane inaczej niz pokazano powyzej.
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IV. Najczesciej zadawane
pytania i odpowiedzi




1. Czy swiadczac ustugi w innym panstwie cztonkowskim moge
by¢ ubezpieczony w Polsce?

Tak. Istnieje mozliwos$¢ bycia ubezpieczonym w Polsce pomimo $wiadczenia ustug np. na
terytorium Niemiec.

Rozporzagdzenie 883/2004 wprowadzito ogélng zasade, zgodnie z ktdrg pracownik podlega
systemowi zabezpieczenia spotecznego tego panstwa, w ktérym wykonuje prace najemna
(przy czym na gruncie tego rozporzadzenia pod pojeciem pracownika nalezy rozumie¢ takze
zleceniobiorce). Obrazujac te zasade na przyktadzie nalezy wskazag, ze zleceniobiorca wyko-
nujacy ustugi na terytorium np. Niemiec co do zasady podlega niemieckiemu systemowi
zabezpieczenia.

Od powyzszej zasady istnieja jednak pewne wyjatki.

Taki wyjatek ustanawia przyktadowo art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004, dla tzw. pracy
naprzemiennej lub wykonywanej réwnoczesnie w dwdch panstwach cztonkowskich.

Praca naprzemienna to - jak sama nazwa wskazuje — praca/ustugi wykonywane na przemian
na terytorium dwdch panstw cztonkowskich, na przyktad:

a) marzec — wykonywanie ustug w Polsce,

b) kwiecien - wykonywanie ustug w Niemczech,
c) maj - wykonywanie ustug w Polsce,

d) czerwiec — wykonywanie ustug w Niemczech,
e) lipiec - wykonywanie ustug w Polsce, itd.

W podanym powyzej przyktadzie, o ile: (i) osoba Swiadczaca ustugi ma miejsce zamieszkania
w Polsce, (ii) ustugi w Polsce sg wykonywane w okre$lonym wymiarze i/lub (iii) ustugi sa
wykonywane na rzecz podmiotu z siedziba w Polsce, osoba, ktéra te ustugi realizuje, podlega
ubezpieczeniu w Polsce.

W przypadku stosowania wspomnianego rozwigzania kluczowe znaczenie ma regularnos¢ i
cykliczno$é w wykonywaniu ustug na terytorium obu panstw cztonkowskich oraz to, aby
praca nie byta marginalna. Istotne pozostaje rowniez udokumentowanie faktu oraz wymiaru
Swiadczenia ustug w kazdym z panstw cztonkowskich.

Rowniez mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce w przypadku wykonywania jednoczesnie ustug
w dwéch panstwach cztonkowskich, np. gdy prace w innym panstwie cztonkowskim wykonu-
jesz np. podczas przebywania na urlopie wypoczynkowym w Polsce (np. nauczyciel podczas
wakacji wykonuje prace sezonowa we Francji).

2. Czy jezeli mam by¢ ubezpieczony w Polsce podczas swiadczenia pracy
w innym panstwie musze mieé formularz Al? Co to jest formularz Al1?

Tak. Formularz Al to specjalne zaswiadczenie, ktére potwierdza podleganie systemowi zabez-
pieczenia jakiego panstwa cztonkowskiego dana osoba podlega.

Formularz Al wydawany jest przez instytucje wtasciwe, ktorymi w przypadku Polski jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS).

Wydanie przez ZUS formularza Al oznacza, ze osoba, ktérej przedmiotowy formularz dotyczy,
w okresie wskazanym na formularzu, podlega polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecz-
nego. Innymi stowy, fakt posiadania formularza Al wydanego przez ZUS $wiadczy o tym, ze
dana osoba jest ubezpieczona w Polsce.

3. Czy przed wyjazdem do Niemiec, jezeli mam byé ubezpieczony w
Polsce, musze uzyskacé formularz Al1?

Tak. Warto jednak pamietad, ze czas oczekiwania na wydanie przez ZUS formularza Al moze
ulec wydfuzeniu, np. z powodu prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Powoduje to, ze czesto nie jest mozliwe zsynchronizowanie chwili wyjazdu do Niemiec oraz
uzyskania formularza Al.

Nalezy jednak rekomendowagé, aby przed wyjazdem do Niemiec ztozy¢ wniosek o wydanie formu-
larza Al z takim wyprzedzeniem, by osoba wyjezdzajgca miata w momencie wyjazdu Al, a co
najmniej dysponowata dowodem na ztozenie wniosku o wydanie takiego formularza. Dodatkowo,
jezeli taki wniosek ztozy w imieniu osoby ubezpieczonej firma, wéwczas ZUS przesle wydany
formularz Al do firmy, a ona niezwtocznie po jego otrzymaniu powinna go przekazac¢ Tobie.
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4. Czy jezeli ZUS nie wyda mi zaswiadczenia Al moge by¢ ubezpieczony
w Polsce wykonujac prace w innym panstwie?

Nie. Jesli nie spetniasz warunkéw koniecznych do tego, aby w trakcie delegowania do pracy
za granica badz czasowego prowadzenia dziatalnosci na terenie innego panstwa obejmowaty
Cie w dalszym ciggu polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego (czyli nie spet-
niasz warunkéw do uzyskania Al), to powinienes$ zosta¢ objety systemem zabezpieczenia
spotecznego w panstwie, w ktérym wykonujesz prace albo prowadzisz dziatalnosc¢.

5. Czy jesli dysponuje formularzem Al to znaczy, ze pracuje legalnie?

Nie. Formularz Al nie stanowi potwierdzenia legalnego zatrudnienia.
Formularz Al rozstrzyga wyltacznie jakiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego (tzn. ktérego
panstwa cztonkowskiego) dana osoba podlega.

Obrazujac to na przykifadzie: jesli dana osoba swiadczy czasowo ustugi w innym panstwie cztonkowskim
(np. na terytorium Niemiec) i uzyskata formularz Al wydany przez ZUS, to fakt posiadania formularza Al
nie stanowi potwierdzenia tego, ze osoba ta pracuje na terytorium Niemiec legalnie. Formularz Al nie
stanowi rowniez potwierdzenia, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne sa
odprowadzane w prawidtowej wysokosci.

Informacje na temat tego, od jakiej podstawy wymiaru sktadek sg odprowadzane skfadki, jak réwniez w
jakiej wysokosci, powinny by¢ udzielone osobie ubezpieczonej przez jej pracodawce/ustugodawce.
Osoba ubezpieczona moze réwniez sama dokonac¢ sprawdzenia firmy, z ktérg wspodtpracuje — w tym
celu nalezy wybrac sie do najblizszego oddziatu ZUS lub zweryfikowa¢ dane elektronicznie za posred-
nictwem PUE ZUS.

6. Czy moje zaswiadczenie Al moze zosta¢ wycofane?

Tak. Zaswiadczenie Al moze zosta¢ wycofane, gdy zostanie zakwestionowane przez wtasciwa instytucje
innego panstwa cztonkowskiego UE (czyli panstwa, w ktérym wykonujesz aktywnosé zawodowa) lub w
wyniku postepowania wyjasniajgcego, lub kontroli przeprowadzonej przez ZUS. Nalezy jednak pamie-
tac¢, ze wycofac formularz Al moze wytacznie ta instytucja, ktéra to zaswiadczenie wydata. Wycofanie
zaswiadczenia Al nastapi, jesli przeprowadzone postepowanie wykaze, ze:
os$wiadczenia, dokumenty badz dowody, ktére zostaty ztozone wraz z wnioskiem o wydanie
zaswiadczenia Al zawieraty nieprawdziwe informacje,
utrzymanie w mocy zaswiadczenia Al jest niemozliwe, poniewaz doszto do zmiany okolicznosci,
na podstawie ktorych wydane zostato zaswiadczenie.

Jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wycofa formularz Al, wéwczas otrzymasz decyzje w tej sprawie.

7. Czy wycofanie zaswiadczenia Al moze nie$é dla mnie jakies negatywne
skutki?

Tak. Jesli zaswiadczenie Al, ktére wydane zostato na twoja rzecz zostanie wycofane, to nie pozostanie to
obojetne wobec Twojej sytuacji ubezpieczeniowej. Uchylenie wydanego zaswiadczenia moze wigzac sie
z negatywnyml skutkami w postaci:
wytaczenia za dany okres z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego za okres wstecz, co
bedzie wigzato sie z koniecznoscig dokonania odpowiednich zgtoszen do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego w panstwie cztonkowskim, w ktérym wykonujesz badz wykonywa-
tes prace,
koniecznosci dokonania zwrotu $wiadczen otrzymanych z polskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego.

8. Czy potrzebna mi karta EKUZ?
Tak. Karta EKUZ stanowi potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce.

Dysponent karty EKUZ moze skorzysta¢ z systemu opieki zdrowotnej innego panstwa cztonkowskiego
na takich samych zasadach jak jego obywatele. Co wazne, karta EKUZ uprawnia jej dysponenta do
skorzystania z systemu opieki zdrowotnej innego panstwa tylko w przypadku nagtego zachorowania, a
wiec nie pokryje ona kosztéw leczenia w ramach planowanych wizyt.
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9. Czy jezeli nie bede ubezpieczony w Polsce otrzymam karte EKUZ
wydang przez NFZ? W jaki sposéb moge uzyska¢ karte EKUZ?

Nie. Karta EKUZ moze zosta¢ wydana osobie, ktdre jest zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego w
Polsce, badz ktérej przystuguje prawo do swiadczen zdrowotnych w ramach polskiego systemu zabez-
pieczenia spotecznego zgodnie z przepisami krajowymi.

Whniosek o karte EKUZ mozna ztozy¢ osobiscie we wiasciwym oddziale NFZ lub uprawnionej delegatu-
rze NFZ, przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej badz skrzynki podawczej
(ePUAP), a takze ztozy¢ za pomoca Internetowego Konta Pacjenta (IKP). Taki wniosek mozna ztozy¢
samodzielnie albo upowazni¢ do tego swojego pracodawce/ustugodawce (udzielajagc mu w tym zakre-
sie odpowiedniego petnomocnictwa).

Wydanie karty EKUZ jest bezptatne.

10. Co mam zrobi¢, jesli zachoruje na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego? Czy jezeli mam karte EKUZ, otrzymam pomoc?

Tak. Jesli zachorujesz na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, a jestes posiadaczem karty EKUZ
— stanowigcej potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce - wéwczas mozesz
skorzystac bezptatnie z systemu ochrony zdrowia innego panstwa czionkowskiego. Nalezy pamietac, ze
bezptatne skorzystanie z tego systemu jest mozliwe tylko wtedy, gdy przyczyna uzasadniajaca zgtosze-
nie sie do lekarza bedzie kwalifikowana jako nagte zachorowanie.

Nalezy takze pamietaé, ze w czasie pobytu za granica prawo do leczenia przystuguje na tych samych
zasadach, na jakich korzystaja z niego obywatele danego kraju.

Przykiad:

W razie zachorowania na terytorium Niemiec prawo do $wiadczen zdrowotnych przystuguje na
takich samych zasadach, na jakich z opieki zdrowotnej korzystajg niemieccy obywatele. Oznacza to
wiec, ze jesli jakies Swiadczenie zdrowotne jest normalnie odptatne dla obywateli Niemiec, wéwczas
takze obywatel Polski — korzystajacy z tego $wiadczenia na terytorium Niemiec — bedzie musiat
ponies¢ jego koszt.

Rozliczenie kosztdw leczenia obywatela polskiego odbywa sie co do zasady z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia (NFZ). Zdarzaja sie jednak sytuacje, w ktérych jednostki udzielajagce pomocy medycz-
nej, pomimo dysponowania przez dang osobe kartg EKUZ, zadajg zwrotu kosztéw od beneficjenta
leczenia, ktéry nastepnie - po ztozeniu odpowiedniego wniosku do NFZ - otrzyma ich refundacje.

Majac wiec na uwadze pewne zawitosci zwigzane z kwestig leczenia za granica, w przypadku zacho-
rowania nalezy zawsze w pierwszej kolejnosci rekomendowacé skontaktowanie sie z pracodaw-
ca/ustugodawcy, aby uzgodni¢ dalsze kroki zwigzane z uzyskaniem pomocy lekarskiej w danym
kraju cztonkowskim.

11. Czy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego mam dostep do
planowanego leczenia (np. do wizyty profilaktycznej u dentysty)?

Nie. Ubezpieczenie zdrowotne, ktére osoba ubezpieczona posiada w Polsce, uprawnia jg do skorzysta-
nia z systemu ochrony zdrowia innego panstwa cztonkowskiego tylko i wytacznie w przypadku nagtego

zachorowania. Tym samym oznacza to, ze koszty planowych wizyt lekarskich odbytych na terytorium
Niemiec nie sg objete ubezpieczeniem i ich koszty nie zostang pokryte w ramach karty EKUZ.

12. Czy karta EKUZ uprawnia mnie do zasitku chorobowego?

Nie. Karta EKUZ stanowi jedynie potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce i tym
samym przesadza o mozliwosci skorzystania z systemu opieki zdrowotnej w innym panstwie
cztonkowskim.
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Mozliwos$¢ uzyskania zasitku chorobowego uzalezniona jest natomiast od kwestii podlegania ubezpie-
czeniu chorobowemu w Polsce. Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy podlegajg w Polsce
obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast nalezy pamigtag, ze jesli dana osoba wspdt-
pracuje w oparciu o umowe cywilnoprawna (przyktadowo umowe zlecenia badZz umowe o $wiadczenie
ustug), to podleganie ubezpieczeniu chorobowemu jest dobrowolne. To za$ oznacza, ze jesli dana osoba
chce podlega¢ ubezpieczeniu chorobowemu (aby w razie choroby otrzymywac zasitek chorobowy),
woéwczas nalezy o tym poinformowaé swojego ustugodawce/zleceniodawce. Ustugodawca natomiast
zgtosi taka osobe do ubezpieczenia chorobowego, a nastepnie bedzie z jej wynagrodzenia pobierat
sktadke chorobowa.

UWAGA!

Jezeli wspotpracujesz z firma w oparciu o umowe cywilnoprawna (np. umowe zlecenia) ubez-

pieczenie chorobowe jest dobrowolne i jezeli chcesz z niego skorzysta¢ musisz sie do niego
zgtosi€. Jezeli podlegasz pod polskie ustawodawstwo z zakresu zabezpieczenia spotecznego
otrzymasz zasitek chorobowy w Polsce, o ile zgtosisz sie ubezpieczenia chorobowego.

13. Czy jezeli mam formularz Al, to otrzymam zasitek chorobowy?

Nie. Bowiem warunkiem otrzymania zasitku chorobowego wedtug prawa polskiego jest podleganie w
Polsce ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast zaswiadczenie Al potwierdza jedynie fakt podlegania
wiasciwemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

Nalezy pamieta¢, ze obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym w Polsce s3g objete osoby zatrudnio-
ne na podstawie umowy o prace. Natomiast jesli dana osoba wspdtpracuje w oparciu o umowe cywilno-
prawna (przyktadowo umowe zlecenia badz umowe o Swiadczenie ustug), to podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu jest dobrowolne. To za$ oznacza, ze jesli dana osoba chce podlegaé¢ ubezpieczeniu
chorobowemu (aby w razie choroby otrzymywac zasitek chorobowy), wéwczas nalezy o tym poinformo-
waé swojego ustugodawce/zleceniodawce. Firma natomiast zgtosi takg osobe do ubezpieczenia choro-
bowego, a nastepnie bedzie z jej wynagrodzenia pobierata sktadke chorobowa.

W przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo okres wyczekiwania na
zasitek chorobowy wynosi 30 dni. Natomiast w przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobo-
wemu dobrowolnie okres wyczekiwania na zasitek chorobowy wynosi 90 dni. To wiec oznacza, ze zasitek
chorobowy zostanie osobie ubezpieczonej wyptacony dopiero wtedy, gdy sktadka chorobowa bedzie
optacana nieprzerwanie przez minimum 90 dni. Warunek w postaci koniecznosci uptyniecia okresu
wyczekiwania nie znajduje zastosowania, jesli przed ztozeniem wniosku o objecie dobrowolnym ubez-
pieczeniem chorobowym, dana osoba byta zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego i w ramach tego
zatrudnienia sktadka chorobowa byta optacana nieprzerwanie przez minimum 90 dni, natomiast prze-
rwa pomiedzy ,starym”a,nowym” zatrudnieniem nie byta dtuzsza niz 30 dni.

UWAGA!

Jezeli osoba wnioskujgca w Polsce o zasitek chorobowy miata okresy ubezpieczenia chorobo-
wego w innym kraju UE, EOG, Szwajcarii, to na jej wniosek istnieje mozliwo$¢ uznania tych

zagranicznych okreséw ubezpieczenia dla celéow skrécenia okreséw wyczekiwania na zasitek
chorobowy w Polsce, tak jakby osoba wnioskujaca o zasitek byta ubezpieczona w tych
okresach w Polsce. W tym celu trzeba o tym poinformowacé Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
i wskaza¢ w jakim kraju i w jakiej instytucji wtasciwej osoba wnioskujgca byta ubezpieczona.

14. Czym jest porozumienie wyjatkowe? Czy moge by¢ ubezpieczony
w Polsce na podstawie takiego porozumienia?

Tak. Porozumienie wyjatkowe ma na celu utrzymanie ustawodawstwa polskiego, ustawodawstwa
innego panstwa cztonkowskiego lub utrzymanie podwéjnego ustawodawstwa w zakresie zabez-
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14. Czym jest porozumienie wyjatkowe? Czy moge by¢ ubezpieczony
w Polsce na podstawie takiego porozumienia?

Tak. Porozumienie wyjatkowe ma na celu utrzymanie ustawodawstwa polskiego, ustawodawstwa
innego panstwa czltonkowskiego lub utrzymanie podwéjnego ustawodawstwa w zakresie zabez-
pieczenia spotecznego wobec oséb, ktére czasowo wykonuja prace w innym panstwie cztonkowskim
UE, a nie spetniajg podstawowych warunkéw do objecia ich polskim system zabezpieczenia spoteczne-
go. W takiej sytuacji wtasciwe instytucje ubezpieczeniowe dwodch panstw cztonkowskich UE moga
zawrze¢ miedzy sobg porozumienie wyjatkowe, na mocy ktdérego postanawiajg odstgpi¢ od ogdlnych
regut ustalania wiasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego z uwagi na szcze-
g6lna sytuacje osoby ubezpieczone;j.

Organem witasciwym do rozpoznawania wnioskéw o zawarcie porozumienia wyjgtkowego jest Oddziat
ZUS w Kielcach (Wydziat Ubezpieczen i Sktadek), ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce. Po otrzymaniu
stosownego wniosku organ rentowy kontaktuje sie z wtasciwg instytucja zagraniczna, aby uzyskac jej
zgode na utrzymanie ustawodawstwa polskiego wobec osoby ubezpieczonej. Jesli wtasciwa instytucji
wyda taka zgode, to wowczas osoba ubezpieczona zostaje objeta polskim system zabezpieczenia. Co
jednakze istotne, uzyskanie zgody instytucji zagranicznej nie jest automatyczne i zalezy od indywidual-
nej oceny stanu faktycznego sprawy dokonanej przez dang instytucje.

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w Danii. Pracodawca oferuje mu mozliwosé wykonywania pracy w Niem-
czech przez okres 23 miesiecy. Z uwagi na wyjatkowe okolicznosci pracownik musi zastgpi¢ inng osobe.
Pracodawca moze wystapi¢ do Oddziatu ZUS w Kielcach z wnioskiem o zawarcie porozumienia wyjat-
kowego.

15. Jesli zachoruje za granicy, to w jakim kraju uzyskam zasitek chorobowy?
Czy jezeli bede posiadat zaswiadczenie Al, to otrzymam zasitek chorobowy
w Polsce?

Tak, ale pod warunkiem, ze osoba wnioskujgca o zasitek chorobowy jest objeta ubezpieczeniem choro-
bowym w Polsce.

Zasitek chorobowy to swiadczenie, ktére przystuguje za okres niezdolnosci do pracy. Osoba delegowa-
na do wykonywania pracy w innym panstwie czionkowskim, jak réwniez osoba wykonujgca czasowo
dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim, beda uzyskiwac zasitek chorobowy w tym panstwie, w
ktérym objete sg systemem zabezpieczenia spotecznego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach wspdlnotowych. W praktyce oznacza to, ze bedziesz uzyskiwac zasitek chorobowy w tym panstwie,
w ktérym wydane zostato na twoja rzecz zaswiadczenie Al potwierdzajace fakt podlegania wtasciwemu
ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

16. Jezeli otrzymuje wynagrodzenie w walucie euro, to jak pracodawca
powinien przeliczyé¢ to wynagrodzenie do obliczenia podstawy wymiaru
moich skladek? Czy moze dokonaé przeliczenia po kursie wybranym przez
siebie?

Nie.Jezeli wynagrodzenie jest wyptacone w innej walucie niz Polski Ztoty, to nalezy je przeliczy¢ na ztote,
zgodnie z srednim kursem walut obcych ogtaszanym przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia

roboczego poprzedzajacego dzien uzyskania przychodu. Czyli bedzie to dziehn roboczy przed dniem
wyptaty Ci wynagrodzenia.
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Przyktad:

Pracownik od 1 lutego 2023 roku zostat oddelegowany do pracy w Holandii na 6 miesiecy. Za kazdy
miesigc pracy pracownik otrzymywat wynagrodzenie brutto w wysokosci 2000,00 euro. W dniu 10
marca 2023 roku pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za luty w wysokosci 2000,00
euro. Przeliczajac na ztote zgodnie z Srednim kursem walut obcych ogtaszanych przez NBP z ostat-
niego dnia roboczego poprzedzajacy dzien uzyskania przychodu, czyli 9 marca 2023 roku (1 euro =
4,6836) wynagrodzenie wyniosto 4589,93 ztotych.

17. Wydano mi formularz Al, poniewaz miatem pracowaé¢ naprzemiennie w
dwu krajach. Ulegtem wypadkowi w pierwszym miesigcu pracy, méj stan
zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy. Czy ZUS cofnie wydany dla
mnie formularz A1?

W sytuacji, gdy doszto do zmiany okolicznosci, na podstawie ktérych wydano zaswiadczenie Al, nalezy
zgtosi¢ ten fakt do Oddziatu ZUS, ktéry ustali, czy nalezy ewentualnie skréci¢ okres obowigzywania
zaswiadczenia oraz zbada, czy utrzymywanie w obrocie prawnym zaswiadczenia jest uzasadnione.
Dotychczasowa praktyka ZUS pokazuje, ze utrzymanie w mocy zaswiadczenia Al w podanym przykia-
dzie zalezy od tego, czy praca przed wypadkiem byta wykonywana wytacznie w Polsce (nalezy wtedy
wycofaé zaswiadczenie Al), czy tez w innym panstwie cztonkowskim oraz czy i kiedy osoba bedzie
mogta powrdci¢ do wykonywania pracy w okresie, na ktéry zostato wydane zaswiadczenie Al (zaswiad-
czenie nalezy utrzymac¢ w mocy, skréci¢ lub wycofac). W orzecznictwie brak jest wytycznych dotycza-
cych tego, czy majac na uwadze wytacznie subiektywny zamiar stron, mozna pozostawi¢ w mocy
formularz AT pomimo tego, ze planowana aktywnos$¢ nie doszta do skutku.

18. W jaki sposéb powinien by¢ naliczony méj zasitek chorobowy, w przy-
padku gdy pracowatem za granic3a?

Sposdb naliczenia zasitku chorobowego jest zalezny od tego, w ktérym kraju osoba wnioskujgca o
zasitek jest ubezpieczona i w konsekwencji jakiemu ustawodawstwu ta osoba podlega, czy polskiemu,
czy w kraju, w ktérym jest wykonywana praca. Jezeli osoba wnioskujaca o zasitek chorobowy podlega
ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce, to sposdb obliczenia zasitku bedzie przebiegat wedtug polskie-
go ustawodawstwa. Natomiast, zeby prawidtowo ustali¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
nalezy kazdorazowo jednoznacznie ustali¢ stan faktyczny sprawy, uzyskac¢ informacje o datach podjecia
pracy w Polsce oraz za granicg, a takze dacie zakonczenia pracy oraz ustali¢ wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia za prace. Kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie, ze wzgledu na odrebne okoliczno-
Sci, ktére jej towarzysza.

19. Jezeli w okresie delegowania bytem ubezpieczony w innym panstwie UE,
a nastepnie w zwigzku z zakonczeniem okresu oddelegowania zostatem
zgltoszony przez ta samg firme do polskiego systemu ubezpieczen, to czy
gdy zachoruje méj zasitek chorobowy bedzie liczony z okresu delegowania?
Nie. W zakresie ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, niepodleganie ubezpieczeniom w
Polsce nalezy traktowac analogicznie jak przerwe w wykonywaniu pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych. W takim przypadku podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi za

okres niezdolnosci do pracy - przy zatozeniu, ze pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy - stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.
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20. Zawartem umowe zlecenia i w trakcie pierwszego miesigca zachorowatem
przed wyptatg pierwszego wynagrodzenia. Czy otrzymam zasitek chorobowy
(zgtositem sie do ubezpieczenia chorobowego)?

Nie. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem przychodu uzyskanego u
ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata
niezdolnos$¢ do pracy. Jezeli do czasu ustalenia podstawy wymiaru zasitku ubezpieczony bedacy zlece-
niobiorca nie osiaggnat zadnego przychodu, od ktérego optacone bytyby skifadki na ubezpieczenie
chorobowe, zasitek nie moze zosta¢ wyptacony, gdyz jego podstawa wymiaru wynosi 0,00 zt. W ocenie
ZUS niezgodne z obowigzujacymi przepisami bytoby ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego
z uwzglednieniem wynagrodzenia, ktdre nie zostato wyptacone zleceniobiorcy. Wyptata zasitku powin-
na nastgpi¢ dopiero po wyptaceniu zleceniobiorcy wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skfadek. Przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa tylko w jednym przypadku przewiduja przyjecie do
podstawy wymiaru zasitku kwoty hipotetycznej, mimo ze kwota ta nie zostata wyptacona ubezpieczo-
nemu i nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Dotyczy to wytacznie
przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jesli ubezpieczony nie posiada wczesdniejszego
okresu ubezpieczenia.
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1.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166, z pézn. zm.)

2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284, str. 1,z pdzn. zm.)

3.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z 22 maja 2012 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz rozpo-
rzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz. Urz. UE L
149, str. 4)

&,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z 24 listopada 2010 r. rozszerzajace
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli paniistw trzecich,
ktdrzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz.
UE L 344, str.1)

5.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r., rozszerzajgce przepisy rozporzadzenia
(EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli pafistw trzecich, ktérzy nie s jeszcze
objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 134, str. 1)

6.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z
pdézn.zm.)

7.
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z
pézn.zm.)

8.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 z pézn. zm.)

9.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz.1949 z pézn. zm.)
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